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Comité exécutif - Procés-verbal 2324CEPV-07-F

Réunion du 8 novembre 2023

Présences :

Larry Imbeault Président

Tarek Khazen Vice-président et Président d’assemblée

Angela Tripp Secrétaire-trésoriére et Secrétaire d’assemblée
Guillaume Lajeunesse Directeur de secteur - Enseignants CSK

Paul Washipabano Directeur de secteur - Personnel de soutien CSC
Tunig Makiuk Directeur de secteur - Personnel de soutien CSK
Absence :

Marie-Julie Laniel-Corriveau Directrice de secteur — Enseignants CSC (absence
motivée)

Personne ressource :

Emile Tremblay Conseiller Syndical

1. Présentation de l'ordre du jour fermeé

Angela Tripp présente l'ordre du jour fermé (Annexe 1).

2. Ressources humaines

Larry Imbeault présente le point.

Le titre du poste de secrétaire juridique a été changé pour adjointe juridique.
Deux personnes ont passé une entrevue. La personne choisie semble étre la plus
gualifiée et la candidate idéale. Il y aura une période d'essai de 20 jours ouvrables
au cours de laquelle Michelle Théberge I'accompagnera.

Proposition 1

Il est proposé par Tarek Khazen et appuyé par Guillaume Lajeunesse
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QUE le président soit mandaté pour offrir un contrat d'employée surnuméraire a
Mme Carla Lynda Paciucci en tant qu’adjointe juridique pour la période du
13 novembre 2023 au 12 novembre 2024, étant entendu que le Comité
exécutif devra, a la fin de 'année, déterminer si le poste doit étre créé de
fagon permanente.

ADOPTEE A L’UNANIMITE

3. Neégociations 2023
3.1 Priorisation S8-S9

Emile Tremblay présente la liste des revendications pour les négociations S8 et
S9.

Proposition 2

Il est proposé par Paul Washipabano et appuyé par Tuniq Makiuk

QUE le Comité exécutif accepte les recommandations de I'équipe de négociation
S8-S9 sur la priorisation des revendications syndicales telles que

présentées.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

4. Ajournement de la réunion

Tous les points de I'ordre du jour ayant été abordés, la réunion est levée par Larry
Imbeault a 19 h 14.

Larry Imbeault Angela Tripp
Président Secrétaire-trésoriére
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Annexe 1

Sujet / Subject
1. Présentation de l'ordre du jour fermé / Presentation of the closed
agenda
Ressources humaines / Human Resources
Négociations 2023 Negotiations
3.1 Priorisation S8-S9 Priorizitation
4. Levée de 'assemblée / Adjournment
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